Estatuto Social do

Consorcio Brasileiro de Criatérios
de Aves Silvestres — CBRAS

Capitulo |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADES

Artigo 1° - O Consorcio Brasileiro de Criatorios de Aves Silvestres — CBRAS,
fundado em 14 de junho de 2008, na cidade de Jundiai, Sdo Paulo, é uma
associacdo sem fins lucrativos/econdmicos, que terd duragdo por tempo
indeterminado, sede na cidade de Jundiai, Estado de Sao Paulo, a Avenida Ernesto
Casteluber, n® 185, CEP 13219-760, Bairro Jardim lItalia, foro na cidade de Jundiai,
SP, e mantera para correspondéncia o endereco Caixa Postal 2098, CEP 13201-
973, SP.

Artigo 2° - O Consorcio tem por finalidades:

a) congregar criatérios de aves, da fauna silvestre e exdtica, de referéncia no
Brasil e profissionais, com experiéncia e notoria especialidade nas areas de
manejo e conservacao dessas espécies, em cativeiro ou em vida livre, tendo
como objetivo comum a conservacgao e a utilizacao sustentavel dos recursos
da avifauna silvestre e da avifauna exotica;

b) defender, incentivar e fomentar a atividade de criagdo, manejo, conservagao
em cativeiro e em vida livre das espécies de aves da fauna silvestre e exotica,
bem como o uso econdmico sustentavel e a comercializacdo legal dos
espécimes produzidos nos criatorios, para atender os mais diversos
mercados;

C) incentivar, suportar e servir como disseminador da troca de informacoes e
experiéncias entre os membros, carreando essa experiéncia e as informacdes
acumuladas para a formagdo de um acervo de conhecimento técnico-
cientifico disponivel a todos os membros;

d) difundir através de cursos, palestras, visitas técnicas, congressos e
publicacdes; conhecimentos técnico-cientificos relacionados a manutencéo,
manejo, nutricdo, reproducdo e conservacao das aves silvestres e exoticas
em cativeiro, promovendo assim a atividade de criacdo e manutencao
adequada dessas espécies;

e) firmar parcerias com instituicbes de pesquisa, com consultores de renome e
organizagbes nao governamentais, tanto em ambito nacional como
internacional, para promover o acesso a tecnologias e conhecimentos
relativos a criagdo de aves silvestres, embasando os membros nos aspectos
técnicos e cientificos que envolvam a implementacdo, manutencao,
desenvolvimento e sustentabilidade econémica de seus criatorios;

f) facilitar aos membros, quando possivel, a aquisicdo de publicacdes técnicas,
materiais, produtos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento da
atividade, favorecendo as compras coletivas;
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g)

h)

)

K)

estimular a profissionalizacdo dos criatérios consorciados, promovendo o
constante aprimoramento do segmento nos aspectos técnicos, cientificos,
legais e ambientais;

prestar apoio juridico para defesa dos legitimos interesses da classe;

promover e auxiliar, em parceria com organizacdes publicas e privadas em
ambito nacional ou internacional, na conservacao ex situ e in situ de espécies
de aves da fauna silvestre e exdtica ameacadas de extin¢do, colaborando e
apoiando especialmente os projetos de manejo e reproducdao em cativeiro e
0s comités de conservacdo e protecdo destas espécies, desta forma
prestando forte colaboracdo a formagdo de um sdlido Banco Genético em
territorio nacional;

promover e incentivar o uso sustentavel e racional da biodiversidade
brasileira, apoiando o comércio legal dos espécimes de aves da fauna
silvestre e exotica produzidos pelos consorciados e destinados aos mais
variados fins, condicionado esse a correta pratica comercial e a plena
obediéncia as normas legais e regulamentares;

utilizar a estrutura fisica e de pessoal dos criatérios consorciados para
incentivar, suportar e promover a¢gfes de educacdo ambiental e cientifica
visando construir uma sociedade ambientalmente responsavel e consciente
da importancia da reproducdo em cativeiro para a conservacao das espécies
ameacadas de extincao;

formar parcerias com outras associacbes e instituicbes brasileiras e
internacionais, de reconhecida competéncia e respeitabilidade, buscando
junto a midia a divulgacdo de matérias relevantes e de interesse publico,
sobre a fauna brasileira, o comercio legal, a posse responsavel de aves da
fauna silvestre e exdtica e a legislacdo que rege o tema;

m) criar, manter e incentivar a homologacéo pelas autoridades competentes, de

n)

0)

p)

Q)

um sistema de certificacdo de origem para os espécimes produzidos nos
estabelecimentos membros do Consorcio;

apoiar, em parceria com organizagées publicas e privadas, o combate ao
comercio ilicito de aves da fauna silvestre e exética, suportando,
desenvolvendo e recomendando técnicas de aprimoramento para esse
combate;

estudar e sugerir aos 6rgaos e autoridades competentes, novos mecanismos
que levem ao aperfeicoamento da legislacdo existente, podendo, quando for o
caso, manter com 0S mesmos, convénios que objetivem simplificar e ou
agilizar o tramite de informacdes entre os membros e as autoridades
reguladoras;

criar e fazer valer o Cédigo de Etica do Consoércio, guia do padrdo de
comportamento de seus membros, com a finalidade de manter perante a
sociedade brasileira e internacional, uma imagem inabalavel da instituicdo nos
aspectos éticos, legais e ambientais;

fazer doacgOes a entidades congéneres, desde que aprovado pela Assembléia
Geral; e
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r) firmar convénios que visem o atendimento e desenvolvimento de seus objetos
institucionais.

Artigo 3° - Na pratica de seus objetivos e no desenvolvimento de suas atividades, o0
Consorcio prestara servicos permanentes, promovera o bem de todos, e nao fara
distincdo de raca, cor, sexo, nacionalidade e credo politico religioso e quaisquer
outras formas de discriminagéo.

Artigo 4° - A fim de cumprir as suas finalidades o Consorcio se organizara em tantas
unidades de atividades quanto se fizerem necessérias, as quais se regerdo pelos
respectivos instrumentos legais internos que disciplinardo o seu funcionamento de
acordo com as necessidades de cada unidade.

Capitulo Il
DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENQAO

Artigo 5° - O Consorcio, para fins de atender seus objetivos sociais, utilizara todos
0s meios licitos para sua auto-sustentacdo, aplicando o seu resultado operacional
integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais, podendo obter
recursos atraves de:

a) contribuicdo anual dos membros;

b) auxilio, subvencédo e doacdo de qualquer espécie, previamente aprovada pela
Assembléia Geral;

C) convénios, promogodes e eventos;

d) renda obtida nas atividades empreendidas;

e) rendas e parcerias destinadas ao financiamento de seus projetos; e
f) outros meios admitidos em lei.

8 1° - A anuidade dos consorciados institucionais, conforme descrito no artigo 8°
abaixo € correspondente a 4 (quatro) Unidades de Anuidade e a dos consorciados
Profissionais de 1 (uma) Unidade de Anuidade.

§ 2° - A Unidade de anuidade é obtida com a divisdo da previsdo de despesas,
proposta na peca orcamentaria, pela soma do numero de consorciados
Institucionais, multiplicado por 4 (quatro), mais o numero de consorciados
Profissionais.

§ 3° — A aprovacao do orcamento programa e a fixacdo da Unidade de Anuidade
para o proximo exercicio se dardo em todo més de novembro de cada ano, por meio
de manifestacdo dos consorciados, que decidirdo por maioria simples, ap0s serem
formalmente notificados para tanto pela Diretoria, dentro do prazo estipulado, que
devera ser, no minimo, de 07 (sete) dias Uuteis; Na hipétese de empate na votacéo
pelos consorciados, cabera ao Diretor Presidente o voto de minerva.

Capitulo IlI
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Artigo 6° - Poderdo integrar o quadro de membros do consdércio, em numero
limitado de 50 (cinqlenta) membros, cada um ocupando uma Unica cadeira, mas
sem distin¢cdo de cor, sexo, nacionalidade, profissdo, credo politico ou religioso, as
pessoas fisicas ou juridicas, que se relacionem por qualquer forma com os objetivos
do Consorcio.
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Artigo 7° - Os consorciados nao respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obriga¢cdes do Consorcio e nem pelos atos praticados em nome dele.

Artigo 8° - Os Membros se classificam em 3 (trés) categorias, a saber:

a)

b)

c)

Membros Institucionais: Sao considerados Membros Institucionais, criatorios
de aves silvestres e exoticas e outras instituicdes afins que tenham entre seus
objetivos a pesquisa a conservagdo e o manejo da avifauna silvestre ou
exdtica e que estejam legalmente constituidas e devidamente licenciadas
pelos 6rgdos competentes, sendo representados pelos seus responsaveis
legais ou procuradores;

Membros Profissionais: S&o considerados Membros Profissionais, pessoas
com conhecimento, habilitacdo técnica e experiéncia na area de pesquisa,
conservacdo e manejo de aves da fauna silvestre e exdtica e que atuem
profissionalmente nesse segmento; e

Membros Fundadores: Sao considerados Membros Fundadores os membros
das categorias Institucional ou Profissional que assinarem a ata de fundacao
do Consorcio.

Paragrafo unico — As pessoas que atuam profissionalmente como técnicos na area
e que sejam também proprietarios de criatérios ou representantes legais de
instituicdes filiadas, terdo assento no Consoércio como Membros Institucionais, mas
poderdo também constar no acervo de profissionais técnicos da entidade.

Artigo 9° - S&o direitos dos membros quites com suas obriga¢cdes sociais:

a)

b)

votarem e serem votados nas Assembléias Gerais, quando estiver em gozo
de seus direitos e quites com suas obriga¢cdes atendidos os requisitos deste
estatuto e na forma aqui estabelecida;

requerer ou convocar, com apoio minimo de 1/5 (um quinto) dos membros, a
realizacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, para deliberagdo sobre
matéria urgente ou de excepcional importancia;

propor a Diretoria a admissao de membro;

apresentar projetos e sugestdes, por escrito, a Diretoria, que visem melhoria e
desenvolvimento do Consorcio;

gozar de todos os beneficios e prerrogativas do Consorcio;

representar a Diretoria contra conduta inconveniente de qualquer membro e
exigir os cumprimentos do Estatuto e demais dispositivos legais do Consorcio;

representar a Diretoria contra qualquer ato que lhe pareca ilegal ou contrario
aos interesses do Consorcio;

propor e discutir nas assembléias gerais medidas que forem convenientes aos
interesses do Consorcio e de suas finalidades;

exercer, por nomeacao da Diretoria, cargos nos departamentos auxiliares;
licenciar-se, demitir-se e excluir-se do cargo ou do quadro de membros; e

gozar de outros direitos previstos neste Estatuto, Regimento interno e demais
instrumentos da entidade.
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Artigo 10 - Sao deveres de todos os membros:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

respeitar, cumprir e fazer cumprir fielmente as disposicdes deste estatuto, do
regimento, Cadigo de Etica e das resolucdes da Diretoria e assembleares.

respeitar as decisdes da Diretoria e da Assembléia.

cumprir os compromissos assumidos para com a Instituicdo contribuindo
pontualmente com o pagamento das anuidades;

colaborar para o engrandecimento moral e material da Instituicdo, zelando
pelo bom nome e interesse da mesma, cooperando para seu progresso e
desenvolvimento.

desempenhar condignamente o0s cargos para 0s quais forem eleitos ou
nomeados; e

ter procedimento social conforme os principios da moral, da civilidade e da
solidariedade humana.

Artigo 11 - Para o ingresso de novos membros no Consorcio, além da existéncia de
cadeiras vagas para preenchimento, deverdo ser observados o0s seguintes
requisitos:

a)

b)

c)

o Membro Institucional a ser indicado devera desenvolver atividades no ramo
da pesquisa, conservacao, manejo ou criagdo de aves da fauna silvestre ou
exotica ou atividades compativeis com os objetivos do estatuto do Consorcio
e para isso, no caso de criatério, estar devidamente licenciado no 6rgao
ambiental competente;

o Membro Profissional a ser indicado deve possuir habilitacdo para atuar na
area de pesquisa, conservacdo e manejo de espécies de aves da fauna
silvestre e exotica, bem como possuir notério conhecimento técnico e pratica
profissional nesse segmento ou alternativamente ser um profissional de outra
area de atuacdo que represente um significativo ganho ao corpo técnico-
cientifico do Consorcio devendo, de qualquer forma ser compativel com o0s
objetivos da entidade; e

tanto os Membros Institucionais como os Profissionais, para serem indicados,
deverdo possuir ilibada reputacdo e conduta ética irretocavel bem como estar
em consonancia total com os objetivos do Consorcio.

Artigo 12 — O procedimento de admissdo do membro obedecera ao seguinte:

a)

b)

c)

a indicacdo de novos membros sera feita formalmente por escrito por um dos
membros com a prévia anuéncia de mais trés (3) membros;

a indicacdo devera serd submetida a todos os membros através dos meios
normais de divulgacao (e-mail) e esses poderdo se pronunciar, dentro de um
prazo pré-estipulado pela Diretoria, diretamente a esta quanto ao ingresso ou
nao do pretendente;

a Diretoria, dentro do prazo estipulado, que devera ser, no maximo, de 20
(vinte) dias, notificara os membros sobre o requerimento, sendo que estes
deveréo decidir, por maioria simples, sobre o deferimento ou indeferimento do
ingresso do indicado, cabendo a Diretoria apenas dar a publicidade da
decisdo; Na hipétese de empate na votacdo pelos membros, caberd ao
Diretor Presidente o voto de minerva; e
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d) se deferido o ingresso, o0 novo membro devera assinar o termo de
compromisso de respeito e cumprimento ao Estatuto, ao Regimento Interno e
ao Codigo de Etica do Consorcio, recolher a taxa Unica de inscricdo e a
anuidade prevista para a respectiva categoria.

8§ 1° — Os casos omissos com relagdo ao ingresso de novos membros seréo
resolvidos pela Diretoria, por maioria simples, até sua ratificacdo pela primeira
Assembléia Geral subsequente.

§ 2° - A taxa Unica de inscricdo serd correspondente a metade (50%) da anuidade
devida a respectiva categoria ao qual o membro é filiado, estando os membros que
assinarem a ata de constituicdo do Consorcio, isentos de seu pagamento.

Artigo 13 - Em caso de o pretendente ndo ser aceito como membro, ser-lhe-ao
devolvidos os documentos que houver entregado, dispensada o Consorcio da
justificacédo da recusa do ingresso.

Artigo 14 - A proposta de admisséo, enquanto ndo aceita, nao cria qualquer direito
para o pretendente contra o Consorcio.

Artigo 15 - O membro que infringir o estatuto, dispositivos legais (Codigo de Etica e
regimento) do Consorcio ou ainda, deliberacbes da Diretoria ou da Assembléia,
ficar sujeito, de acordo com a natureza da infracdo, as seguintes penalidades:

a) adverténcia verbal ou escrita;
b) suspenséao dos direitos; e
c) exclusdo do quadro de membros.

8 1° - As penalidades previstas nos itens: “a” e “b” deste artigo seréo aplicadas pelo
Presidente do Consorcio, ouvida a Diretoria, tendo o indicado amplo direito de
defesa.

§ 2° - A Penalidade prevista no item “c”, sera aplicada pela Diretoria, por decisdo da
Assembléia Geral, tendo o indiciado amplo direito de defesa.

Artigo 16 - A pena de adverténcia é cabivel quando o membro pela primeira vez
cometer a infragao.

Artigo 17 - A pena de suspensao, até 30 (trinta) dias, sera comunicada, por carta,
ao membro punido.

Artigo 18 - A pena de exclusao do quadro de membros sera imposta por deliberacéo
da Diretoria, apds a decisdo da Assembléia Geral, mediante procedimento que
assegure direito de defesa, ao membro que:

a) permanecer inadimplente com o recolhimento da sua anuidade, por mais de 3
(trés) meses e apos ser formalmente notificado, podera ser considerado
desistente da condicdo de membro, liberando sua cadeira para
preenchimento por novo membro;

b) for condenado pela justica, por sentenca transitada em julgado, que torne o
membro iniddneo para pertencer ao quadro de membros;

c) prejudicar o Consorcio, causando-lhe descrédito ou ruina;

d) apropriar-se indevidamente de qualquer quantia, objeto ou valor pertencente
ao patriménio do Consorcio;
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e) concorrer para que os membros se desliguem ou impedir que novos membros
sejam propostos; e

f) difamar o Consorcio ou seus dirigentes, servindo-se de palavra escrita ou
falada, da imprensa, radio, televisdo ou quaisquer outros meios de
divulgacéo.

Paragrafo unico — O procedimento de exclusdo de membro obedecera ao seguinte:

a) o pedido de exclusdo podera ser realizado por qualquer interessado,
mediante requerimento escrito, enderecado a Diretoria, onde constara as
razbes e os fundamentos do pedido, bem como as provas a serem
produzidas, acompanhado dos documentos pertinentes;

b) o Diretor Presidente, ou na sua falta, 0 competente substituto nos termos
fixados neste Estatuto, recebera o requerimento de exclusdo e notificara o
membro a que aquele se refere, conferindo-lhe prazo peremptoério de 10 (dez)
dias para apresentar sua defesa, obrigatoriamente escrita, que igualmente
devera constar as provas a serem produzidas e ser acompanhada dos
documentos pertinentes;

c) recebida a defesa, sera agendada Assembléia Geral se retuna e profira a
decisdo, independentemente do comparecimento das partes, mas
condicionada as suas notificacdes. Na oportunidade serdo ouvidas as
eventuais testemunhas, bem como serdo conferidas palavras as partes para
suas consideracdes finais;

d) apds as consideracgdes finais, a Assembléia Geral proferira a decisdo, a qual
serd lavrada em ata, abstendo-se de votar o Diretor Presidente;

e) caso haja empate na votacdo, a decisdo cabera ao Diretor Presidente do
Consorcio; e

f) proferida a decisdo, acaso ndo estejam presentes, serdo as partes
devidamente notificadas.

Artigo 19 - Os membros que ocuparem cargos eletivos do Consorcio estarao
sujeitos, além das penalidades constantes nos itens “a”, “b” e “c”, do artigo anterior,
a perda do cargo, na forma e condi¢des previstas neste Estatuto.

Artigo 20 - A saida ou exclusdo de membros do Consorcio libera as respectivas
cadeiras para serem ocupadas por novos membros.

Capitulo IV
DA ADMINISTRACAO
Artigo 21 — S&o o6rgaos do Consorcio:
a) Assembléia Geral;
b) Diretoria; e
c) Conselho Fiscal.

Artigo 22 - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano do Consorcio constituido por
todos os membros quites e em pleno gozo de seus direitos sociais, que se reunirdo
ordinariamente ou extraordinariamente, sempre por convocagdo e instalagéo
estabelecidas na forma estatutaria e regimental.
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Artigo 23 - Compete a Assembléia Geral:
a) eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
b) destituir os administradores;
C) apreciar recursos contra decisdes da Diretoria,
d) decidir sobre reformas do Estatuto;
e) decidir sobre o nUmero maximo de cadeiras do Consorcio;

f) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais de significativo valor, conforme definido no Regimento Interno;

g) decidir sobre a extincdo da entidade, nos termos do Artigo 54 deste Estatuto;
h) deliberar sobre todas as questdes de interesse geral do Consorcio;
i) aprovar o Regimento interno e Cédigo de ética; e

j) aprovar uma peca or¢camentéria para cada ano, a partir da qual resultara o
valor da Unidade de Anuidade.

Artigo 24 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente no més de margo de
cada ano para apreciar o relatério anual das atividades sociais e econémicas da
Diretoria; para apreciacdo e aprovagao das contas, examinando as demonstracdes
contabeis com o parecer do Conselho Fiscal, e, a cada 2 (dois) anos, para eleger e
dar posse a todos os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 25 - A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-4 a qualquer tempo para
tratar de assuntos urgentes, por convocacdo do Diretor presidente, da Diretoria, do
Conselho Fiscal, ou por requerimento de 1/5 dos membros quites com as obrigacdes
perante o Consorcio, ocasido em que deverao ser apreciados somente 0s assuntos
gue motivarem essa convocacao especial.

Artigo 26 - Qualquer ato que importe em alienacdo ou oneracado de bem imovel do
Consorcio, devera ser previamente autorizado pela Assembléia Geral convocada
para tal fim.

Artigo 27 - As convocacfes das Assembléias sdo da competéncia da Diretoria e
serdo feitas através de edital publicado na sede do Consorcio, por circulares, e-mails
OuU outros meios convenientes, para conhecimento dos membros, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias; e funcionardo em primeira convocagdo com a maioria
absoluta do total dos membros e em segunda convocacao, uma hora depois, com
qgualquer numero de membros, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos
membros presentes, salvo a que tratar de assuntos especificos previstos nos artigos
28 e 54 deste Estatuto.

Artigo 28 - Para deliberacbes sobre destituicdo de administradores e alteracéo
estatutaria, sera necessario o voto da maioria dos membros em primeira
convocacao, ou, no minimo, pelo voto concorde se 2/3 (dois ter¢os) dos presentes
em segunda convocacado, sempre em assembléia especialmente convocada para
esse fim.

Artigo 29 - Na Assembléia Geral Ordinaria a eleicdo podera ser por aclamacéo ou
voto secreto; todavia, se houver mais de uma chapa inscrita, necessariamente,
devera ser por escrutinio secreto.
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Artigo 30 - Na Assembléia Geral Extraordinaria, o voto podera ser por aclamacgéao ou
secreto, mediante decisédo do presidente da mesa.

Artigo 31 - A Assembléia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor Presidente,
na sua auséncia sera eleito um, dentre os membros presentes, que presidira a
mesa. O Presidente da mesa designara um dos membros para secretariar 0s
trabalhos.

Artigo 32 - A Diretoria € 0 6rgdo executivo do Consorcio e sera constituida pelos
seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Secretéario Geral,

c) Diretor Administrativo-Financeiro;
d) Diretor Técnico-Cientifico; e

e) Diretor Relacdes Institucionais.

Artigo 33 - O mandato dos Diretores sera de 2 (dois) anos, vedada mais de 2 (duas)
reeleicdes consecutivas do membro para 0 mesmo cargo.

Artigo 34 - Quando a Diretoria for constituida por menos de 5 (cinco) membros
elegiveis, o Presidente devera nomear um substituto, para o cargo vago, que devera
ser ratificado pela Assembléia Geral, a ser convocada num prazo de 30 dias. A ndo
manifestacdo tempestiva dos membros sera considerada concordancia com a
escolha do Presidente.

Artigo 35 - Compete a Diretoria:

a) executar o programa anual de atividades, aprovado na reunido anual da
Assembléia Geral;

b) elaborar e apresentar, a Assembléia Geral, o relat6rio anual;

c) elaborar e apresentar na reunido anual da Assembléia Geral a proposicédo de
um programa de a¢des para 0 proOximo ano, o orcamento de despesas para o
préximo ano e a proposi¢cado da Unidade de Anuidade para o proximo ano;

d) firmar parecerias formais e informais com instituicbes publicas e privadas para
mutua colaborac&o em atividades de interesse comum,;

e) contratar e demitir funcionarios;
f) convocar a assembléia geral;

g) aprovar ou desaprovar o ingresso de novos membros no Consarcio opds ouvir
a opinido dos membros que se manifestarem tempestivamente no processo
de consulta;

h) constituir departamentos e/ou comissfes especiais, quantos forem
necessarios, temporarios ou nao, para execucao das suas atividades, dentro
das possibilidades financeiras do Consorcio;

i) elaborar o regimento interno e baixar normas necessarias a boa gestdo do
Consorcio, desde que nao contrariem o disposto no Estatuto e em decisdes
das Assembléias Gerais;
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)

K)

manter o controle das contas e do patriménio do Consorcio e submeter ao
Conselho Fiscal os balancetes mensais e anuais que serdo apreciados pela
Assembléia Geral Ordinaria;

cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regimentais bem como
outras resolucdes tomadas pelos poderes deliberativos;

dirigir a administracdo do Consorcio zelando pelo alcance das suas
finalidades e objetivos;

m) deliberar quanto a aplicacdo das penalidades estatutariamente previstas;

n)

0)

p)

manter os membros informados das atividades desenvolvidas pelo
Consorcio;

nomear substitutos para 0s cargos que se tornarem vagos e para oS
departamentos e comissdes que forem constituidos, conforme dispfe este
Estatuto; e

contratar funciondrios ou servicos julgados necessarios para o0
desenvolvimento das atividades do Consorcio, aprovados dentro da peca
orcamentéria aprovada pela Assembléia Geral.

Artigo 36 - A Diretoria se reunira ordinariamente a cada 180 (cento e oitenta) dias e
extraordinariamente quantas vezes julgar necessario, lavrando-se as respectivas
atas com as deliberacdes tomadas.

§ 1° - A Diretoria s6 podera deliberar com a presenca de pelo menos 3 (trés) de seus

membros.

§ 2° - Sera permitida a reunido da Diretoria por meio presencial ou a distancia pela
Internet.

§ 3° - E permitido aos diretores se licenciar de suas fungbes por até 180 (cento e

oitenta) dias, por motivos que seréo apreciados pela Diretoria para deferimento.

Artigo 37 - Compete ao Presidente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

representar o Consaorcio ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

convocar e presidir a Assembléia Geral;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

assinar, com o Diretor Administrativo-Financeiro , todos os cheques, ordens
de pagamento e titulos que representem obrigacdes financeiras do Consorcio;

assinar em conjunto com o Diretor Secretario Geral, os diplomas e/ou
carteiras de membros, bem como toda a correspondéncia oficial do
Consorcio, salvo quando expressamente delegado a outros Diretores; e

g) ter voto de qualidade em caso de empate, salvo nas elei¢cdes.

Artigo 38 - Compete ao Secretario Geral:

a)
b)
c)

substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia, até o seu término;
auxiliar o Presidente em todas as suas tarefas;
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d)
e)

f)

g)

secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas;

cuidar de todas as correspondéncias, mantendo sempre atualizada a relagao
dos enderecos dos membros;

lavrar as atas de todas as Assembléias Gerais, reunides do Conselho Fiscal e
da Diretoria, coletando inclusive, em livros proprios, a assinatura dos
membros presentes; e

cuidar para que todos os Diretores e membros recebam as convocacgdes para
reunides e Assembléias que Ihes séo enviadas.

Artigo 39 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

K)

arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos membros, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao;

pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembléia Geral,
apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal,

conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

assinar, com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos
que representem obrigacdes financeiras do Consorcio;

ter sob controle os valores pertencentes ao Consorcio, mantendo
obrigatoriamente depositado em conta bancaria em nome do Consdcio, as
importancias superiores a um salario minimo;

providenciar as retiradas que se fizerem necessarias, mediante cheques
assinados por ele e pelo presidente;

assinar os recibos de contribui¢cdes e anuidades;

prestar a Diretoria e ao Conselho Fiscal todas as informacdes que forem
solicitadas, franqueando-lhes o exame de todos os documentos e livros de
tesouraria,;

apresentar balancetes mensais a Diretoria e balangco anual por ocasido da
realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria;

cuidar para que a Contabilidade seja acurada e que a documentacdo esteja
sempre em ordem e guardada com seguranca; e

preparar em consenso com a Diretoria, a pe¢a orcamentaria, a assim como a
proposicdo da Unidade de Anuidade, para o proximo ano fiscal, a ser
apresentada a Assembléia Geral.

Artigo 40 - Compete ao Diretor Técnico-Cientifico:

a)

b)

propor e organizar a programacao de eventos de cunho técnico e cientifico do
Consorcio;

assessorar, relatar e propor o posicionamento do Consoércio em matérias de
cunho técnico ou cientifico;
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c) implementar as diretrizes técnicas e cientificas do Consorcio;

d) coordenar os programas de conservacdo e de certificacdo de origem
promovidos pelo Consorcio;

e) assessorar, em colaboracdo com o Diretor de Divulgacdo e Eventos, as
publicacdes de cunho técnico e cientifico promovidas pelo Consorcio;

f) coordenar os programas de treinamento técnico e cientifico promovidos pelo
Consorcio; e

g) assessorar em deliberagcdes de cunho social.
Artigo 41 - Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

a) divulgar o Consércio e seus programas por todos os meios de comunicacao
existentes;

b) coordenar os trabalhos de publicagdo de revistas, periddicos e da pagina do
Consoércio na INTERNET, bem como viabilizar a publicacdo de artigos de
carater técnico, cientifico e administrativo, referentes aos objetivos do
Consorcio ou de autoria de seus membros;

c) coordenar e organizar os eventos promovidos pelo Consoércio, inclusive as
Assembléias Gerais;

d) coordenar as atividades juridicas relacionadas ao Consoércio; e

e) realizar, com permanente entrosamento com o Presidente, as tarefas de
contato entre os diversos membros e instituicbes governamentais e nao
governamentais, difundindo informacdes de interesse do Consorcio.

Artigo 42 - O Conselho Fiscal, 6rgdo encarregado de verificar e atestar a
regularidade das contas do Consorcio; sera composto por 3 (trés) membros titulares
e 2 (dois) suplentes eleitos pela Assembléia Geral.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato
da Diretoria.

§ 2° — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até
seu término.

§ 3° — Os membros da Diretoria ndo poderéao fazer parte do Conselho Fiscal.

Artigo 43 - O Conselho Fiscal devera reunir-se pelo menos uma vez por ano para
verificacdo e apreciacdo do balanco anual da Diretoria e emissdo de parecer a
Assembléia Geral, semestralmente para verificacdo de balancete e, ainda, reunir-se-
a extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° - O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros escolhidos na sua
primeira reunido de cada novo mandato.

8§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo seu presidente e
somente podera deliberar com a presenc¢a minima de 2 (dois) de seus membros.

§ 3° - Em caso de impedimento de algum de seus membros titulares o presidente do
Conselho Fiscal convocara substituto entre os membros suplentes.

Artigo 44 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) examinar os livros de escrituragao da entidade;
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b) examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Administrativo-
Financeiro, opinando a respeito;

c) apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
d) opinar sobre a aquisicao e alienacao de bens;

e) acompanhar, fiscalizar e examinar a gestdo administrativa e financeira do
Consorcio;

f) convocar Assembléia Geral Extraordinaria em caso de irregularidade nas
contas conforme prevé o artigo 25 deste Estatuto; e

g) solicitar esclarecimentos a Diretoria quando julgar necessario.

Artigo 45 - As atividades dos Diretores e dos Conselheiros serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacéo,
bonificacdo ou vantagem, ndo respondendo eles pelas obrigacdes do Consoércio,
nem mesmo solidaria ou subsidiariamente, e nem pelos atos praticados em nome do
mesmo.

Paragrafo unico - Nao sera permitida a acumulacdo de cargos, salvo se temporario
por periodo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Artigo 46 - Perdera o mandato o membro eleito para os 6rgdos do Consorcio que:

a) usar direta ou indiretamente 0 cargo que ocupa em proveito proprio ou
contrario aos interesses da entidade;

b) pela auséncia injustificada a trés reuniées do 6rgao que participa;

c) que nao estiver cumprindo as obrigacdes inerentes ao seu cargo e demais
atribuicdes definidas pelas respectivas instancias do Consorcio; e

d) que for excluido do quadro de membros pelos motivos prescritos neste
Estatuto.

Paragrafo unico - A destituicdo de qualquer membro dos 6rgdos do Consorcio
poderd ser requerida por qualquer membro institucional ou profissional e sera
decidida pela Assembléia Geral da entidade, tendo o indicado amplo direito de
defesa e assegurado o procedimento previsto no artigo 18 deste Estatuto.

Capitulo V
DO PATRIMONIO

Artigo 47 - O patrimbnio do Consorcio sera constituido de todos os bens que o
mesmo possua ou venha a possuir, devidamente arrolados, avaliados e
contabilizados.

Artigo 48 - Todos os bens do Consércio, suas rendas, suas receitas, Seus recursos,
seus servicos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente no
territdrio nacional, na sua manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Artigo 49 — O Consorcio ndo constituird patrimoénio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, entidades de classe ou sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 50 — O Consorcio sera regulado pela legislacdo vigente, pelo presente
estatuto, resoluces assembleares e da diretoria, pelo regimento e Cédigo de Etica,
elaborados pela Diretoria, e aprovados pela Assembléia Geral, e que terdo o
seguinte caréter disciplinador:

a) O Codigo de Etica , voltada a todos os membros que estabelecera principios
e normas que devem reger a conduta do Consércio e de seus membros; e

b) O Regimento que disciplinara o funcionamento da Diretoria, Conselho Fiscal,
Quadro Associativo e Assembléia Geral.

Artigo 51 - E vedada a distribuicido de resultados, dividendos, bonificactes,
participagcbes ou parcela de patriménio do Consorcio, sob nenhuma forma ou
pretexto.

Artigo 52 - Os diretores, conselheiros, membros, instituidores, benfeitores e
equivalentes, ndo perceberdo nenhum tipo de remuneragcdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, funcdes ou atividades que |lhes sejam atribuidas pélos respectivos
atos constitutivos.

Artigo 53 - Todas as subvencbes e doacbes recebidas serdo aplicadas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Artigo 54 — O Consorcio sera dissolvido quando se tornar impossivel a continuacéo
de suas atividades, o que somente podera acontecer por decisdo da Assembléia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, devendo a decisao ser
tomada, pela maioria dos membros em primeira convocac¢ao, ou no minimo por 2/3
(dois tercos) dos membros presentes, em segunda convocacao.

Paragrafo Unico . - Extinta ou dissolvida o Consércio, pagos todos o0s
compromissos, 0 patriménio remanescente sera destinado a uma Instituicdo
congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes
no Estado de S&o Paulo, preferencialmente no municipio de origem.

Artigo 55 - Fica assegurado o direito de 1/5 (um quinto) dos membros promoverem
a convocacao dos orgaos deliberativos, conforme artigo 25 deste Estatuto.

Artigo 56 - O presente estatuto podera ser reformado a qualquer tempo por decisédo
dos membros reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria, na forma do art. 28
deste estatuto, especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data
de seu registro em cartorio.

Artigo 57 - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de Janeiro a 31 de
Dezembro de cada ano.

Artigo 58 - Os casos omissos nesse estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
referendada pela Assembléia Geral.

Artigo 59 - No caso de vacancia simultanea da maioria dos cargos da Diretoria, 0s
Diretores restantes indicardo entre si, um Presidente Interino, que no prazo de até 90
(noventa) dias, convocara Assembléia Geral Extraordinaria para preenchimento dos
cargos que ficaram vagos, e completar o mandato em vigor.

Capitulo VI
DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 60 - Este estatuto social entrara em vigor, tdo logo tenha obtido o seu
registro, para tanto devera ser encaminhado pela Diretoria, de imediato, ao Cartorio
de Registro Civil de Pessoas Juridicas, juntamente com a documentacao de praxe,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 61 - Os conflitos intertemporais de normas, que nédo tiverem solucdo neste
estatuto, serdo dirimidos de acordo com as normas legais vigentes.

Jundiai, 14 de junho de 2008.

Declaramos que o presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral de
Constituicao, realizada aos 14 de junho de 2.008, e lavrado no livro de atas de n® 1
asflslaz2.

Deni Lineu Schwartz Filho
Presidente

lvan Salies
Secretario

Visto do Advogado:

Dr.
Advogado — OAB-SP n°
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